REFORMA LABORAL EN COLOMBIA

Impacto en Empresarios y Trabajadores

OBSERVATORIO DE DESARROLLO ECONOMICO DE MEDELLIN

(A quién afectn?

Segun la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para el
trimestre junio-agosto de 2024, en Colombia hubo 23,181
millones de personas ocupadas, de las cuales 10,198
millones tienen empleo formal y 12,983 millones corresponden
al sector informal.

La reforma laboral afecta principalmente a los trabajadores
formales, ya que introduce cambios en las condiciones de
contratacién, prestaciones y beneficios laborales.
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Principales implicaciones para los empresarios

Contratacién y condiciones laborales: la reforma laboral establece
el contrato a término indefinido como el vinculo preferido para las
relaciones laborales. Asimismo, se incrementan las regulaciones en
las jornadas diurnas y nocturnas, con un recargo adicional del 100 %
para los dias festivos y dominicales.

Transparencia y digitalizacién: para las plataformas digitales de
reparto, se introducen nuevas obligaciones relacionadas con la
inscripcion en la seguridad social y la gestidn de riesgos laborales, asi
como el registro formal de los trabajadores.

Nuevas responsabilidades y cuotas obligatorias: la reforma
establece cuotas para aprendices y programas para el fomento del
trabajo rural y en comunidades étnicas, ademas de promover el
trabajo sostenible ambientalmente.
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Cuéntanos como te parece la reforma: ode@medellindigital.gov.co

Principales beneficios para los trabajadores

Fortalecimiento de los derechos laborales: la reforma restablece el
recargo del 100 % en dominicales y festivos y el recargo por trabajo

nocturno.

Proteccion y transparencia en plataformas digitales: para quienes
trabajan en plataformas de reparto, los articulos 29 y 30 aseguran la
inscripcion formal y la cobertura de seguridad social.

Licencia de maternidad y paternidad: se incluye la licencia de maternidad
y paternidad para parejas adoptantes del mismo sexo.
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De $6,915 a $7,065
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De $11,617 a2 $11,870

*Fuente: Camara de Representantes, DANE


mailto:ode@medellindigital.gov.co

